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令和7年度若年者地域連携事業
(徳島労働局委託事業)

合同企業説明会
募集企業数

50
徳島県内に事業所がある 3/3 T

U
E

参 加 費 用 無料会　場 アスティとくしま

スケジュール

参加対象者
2027年大学等卒業予定者、既卒3年以内の未就職者
2028年大学等卒業予定者、35歳未満の一般求職者

参 加 形 態
5社ごと同時に1時間参加（スタジオ形式）
プレゼン：7分 / 社　司会者と座談会：20分（質問形式）

参 加 方 法 会場参加のみ
会場へお越しいただき、用意した機材をお使いいただきます。

申 込 方 法 募集要領をご確認のうえ、どちらかの方法でお申し下さい。

①
ジョブカフェとくしまＨＰの
専用フォームから申込

▶ ②
裏面の申込用紙に必要事項
を記入の上、メールで送信

申込締切 2025/12/22  15:00 募集企業数を越えた場合は抽選となります。
抽選結果は2026/1/15以降ご連絡させていただきます。

徳島県若年者就職サポートセンター

ジョブカフェとくしま
運営/株式会社東京リーガルマインド

📞088-602-1188
✉tokushima-jakunen@lec.co.jp
💻https://jakunen-tokushima.mhlw.go.jp/

     ホームページ　　     公式X　　　公式Instagram

\ 最新の情報はこちらをチェック！/

入社1～5年程度の社員が語る、学生・若年者のための説明会
面接や説明会では聞きにくい「学生が知りたい内容」にスポットを当てた合同企業
説明会を開催いたします。参加を希望される企業は、申込用紙に記載されている
「学生に伝えたい1番のメッセージ」を1つ選択のうえお申込をお願いいたします。　

(予定)

開 催 方 法 リアル開催  ／  2会場同時進行（オンライン配信あり）
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\ 参加企業募集！/
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令和7年度若年者地域連携事業(徳島労働局委託事業)

合同企業説明会

参加申込用紙
申込締切：2025 / 12 / 22 (月) 15:00必着

企業名
(正式名称)

フリガナ

ご担当者名

電話番号

メールアドレス

貴社HPへのリンク

業種

企業の一押し
(学生に伝えたい
1番のメッセージ)

本イベントを
知ったきっかけ

確認事項
(必須)

希望する貴社URL

□  農業，林業　　　　□  漁業　　　　  □  鉱業，採石業，砂利採取業
□  建設業　　　　　　□  製造業　　　  □  電気，ガス，熱供給，水道業
□  情報通信業　　　　□  運輸業，郵便業　　　　    □  卸売業，小売業
□  金融業，保険業　　□  不動産業，物品賃貸業　    □  医療，福祉
□  学術研究，専門，技術サービス業　　□  宿泊業，飲食サービス業
□  生活関連サービス業，娯楽業　　　　□  教育，学習支援業
□  複合サービス業　　　　　　　　　　□  サービス業

※日本標準産業分類に基づいて該当する業種をお選びください。

□  ジョブカフェとくしまからの案内　□  経済団体からの案内　　□  徳島新聞
□  ハローワークからの案内　　　□  ジョブステーションからの案内　　□  SNS
□  その他(　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　)

□  当選確定後の参加取り消しはお受けできません。
　  万が一に備えて、複数名での対応が出来るように準備をお願いいたします。
□  説明会の時間帯指定はできません。予めご了承ください。
□  当選確定後の事前説明会は必ず参加します。
□  反社会的集団との取引はありません。

注意事項
●  全ての欄をご記入の上、メール添付にて送信ください。
●  募集企業数：50社(※募集企業数を越えた場合は抽選となります。)
●  抽選結果は2026年1月15日以降ご連絡させていただきます。
●  本イベント参加に関する交通費は企業様負担となります。予めご了承ください。

抽選基準
●  ランダム関数を利用した抽選となります。
●  ジョブカフェとくしまで職場見学会やセミナー等ご利用の企業様は当選確率が2倍となります。
●  ユースエール、くるみん認定企業様は当選確率が2倍となります。　　　　
●  You Tube配信を承諾いただいた企業様を優先いたします。
●「学生に伝えたい1番のメッセージ」ごとの抽選となります。

申込宛先 ✉tokushima-jakunen@lec.co.jp

YouTube配信 □承諾　□不承諾

私たちの企業は「〇〇」を宣言します(下記より1つ選択)
□  完全週休二日制　    　　　　　　　  
□  年間休日120日以上     　　 　　　　  
□  社員研修制度がある　　　　　　　  
□  資格取得支援がある                                 
□  女性が活躍している　　　　　　 　 
□  直近1年間離職者0人(24/11-25/10)　　　　　　　 
□  直近3事業年度内育児休業取得率70％以上
□  有給取得率70％以上又は平均取得日数10日以上

□  転勤がない
□  交代勤務がない
□  車通勤できる(無料駐車場有)
□  平均残業時間(月10時間以内)
□  若手社員が活躍している


